
令和 8 年 4 月 1 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所：福岡市中央区、博多区、東区、新宮町

　　　　　マンション・アパート・オフィスビル・一般企業

実施日程：令和7年4月1日～令和8年3月31日

稼働：上記期間内事業所開所日

実施内容：巡回清掃・空気環境測定・ 設備点検・残留塩素測定

利用者数：16名(1日4名～6名でシフト制)     　　　　

＜目的＞

利用者の知識・能力向上に係る実施のねらい：

、利用者自身の達成感を向上させ就労意欲の拡大に努めモチベーションの維持・向

上に努め一般社会へ繋げることを目的

社会的基本マナーを習得し、コミュニケーション等のスキル向上、仕事の意義の獲得の

＜成果＞

実施した結果：自身の職業への適性を把握した上でどのようなスキルを身に付け

、どのような仕事をしていきたいのか職業適性を考えるようになった。

得られた成果：自己理解を深めていくことができ、生活習慣や、働く上での

自己分析、就職までの道のりなど見直すポイントが明確となった。

え込む人や論点がズレる人もいたので定期的な面談で、日々の就労状況を元に

フォローをしていく必要がある。

藤田次長/川島主任

ユーコー・ライフサポート様には主に巡回清掃やビルメンテナンスに付随する作業を行ってもらっています。人手不足や人件費の増加に伴い、海外の方の従業員が増え

る昨今、未だ日常清掃に関しては日本の方にお願いしたいとの声が一定数あり、非常に助かっております。今期は後半から非常に責任のある現場をお願いしました。緊

張感から精神的に不安も感じましたが、しっかりと清掃できているとの言葉を営業部よりいただいております。既に依頼をしたい現場も出てきておりますので、ノーマ

ライゼーションの理念の元、今後とも宜しくお願い致します。

電話番号 092-409-3395 対象年度 令和7年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

利用者にとってのメリット：外にて就労することで、作業スキルの向上及び

獲得ができる。

課題点：社会人にとっての印象UPやコミュケーション能力向上に繋がることで考

連携先の企業や事業所等の意見または評価

連携先企業名 光栄建物管理株式会社 担当者名

住　所 福岡市東区多の津5丁目1番28号 管理者名 靏　智哉

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 ステップワーク 事業所番号 4010201038

様式２ー３様式２


