
年 3 月 12 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所：福岡市中央区・南区・博多区

マンション・アパート・オフィスビル・飲食店・学校

実施日程：令和3年4月1日～令和4年3月31日

稼働：上記期間内事業所開所日

実施内容：巡回清掃・残留塩素測定・空気環境測定

　　設備点検

利用者数：15名(1日4名～6名でシフト制)

＜目的＞

＜成果＞

連携先企業名 光栄建物管理株式会社 担当者名 柿原　健介

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

地域連携活動の概要

事業所番号

管理者名

対象年度

事業所名 ステップワークⅡ

住　所 福岡市中央区清川2-7-17　シティガーデン南天神B1

4010800722

岩永　一尊

令和3年度

令和4

　人員不足を課題とする地域企業様へ、人材提供するととも

に企業様の業績向上に貢献する。

　施設外にて就労することで、作業スキルの向上及び社会的

コミュニケーション等のスキル向上、仕事の意義の獲得を目

的とする。また、利用者自身の達成感を向上させ就労意欲の

拡大に努める。

　実施により、企業様からは人員不足解消及び作業内容に関して大変喜んで頂けて

いる。

　利用者にとっては、作業を通して美化活動の視点を獲得できていきている。数

名、清掃会社への就労を希望中。ただしコロナ禍もあり、実習は出来ていないが、

先方のご厚意もあり、更なるスキルアップの為、先方企業様での清掃研修も行って

もらった。

　作業の種類によっては、障がい特性上うまく進行しないものもあるため作業スキ

ルの向上を課題とする。

こちらから清掃受託の提案をし、結果として新たな現場の獲得につながった。

ユーコー・ライフサポート様には主に巡回清掃やビルメンテナンスに付随する作業を行ってもらっています。

少子高齢化によるビルメンテナンス業界の人手不足に加えて、コロナ禍による海外からの学生や実習生の減少に伴い、ビルメンテナンス業界は

非常に窮地に陥っています。

当社は比率的に現場常駐の依頼が多く、どうしても巡回清掃に人がさけない中、協力してもらう事でビルオーナーからの依頼にも応えることが

でき、丁寧な作業はもちろんのこと、臨時でのゴミ回収や電球の交換等、非常に助かっています。。

当社にも障害を持つ方はおりますが、作業を通して清掃に興味を持ち、ビルメンテナンス業界で働きたいと言ってくれる方が増えていけば、万

年人手不足の業界としても大変助かります。まだまだ障がい者という目で見られる事もオーナー様からご意見頂く事もありますが、良い関係性

を今後とも築いていきたいと思います。

また、こちらからの清掃商談に加えて、ユーコーさんの方からも請負をご提案いただき、新たな現場をお願いしましたが、非常に助かりまし

た。

引き続き定期的な清掃に加え、臨時の作業等、今後も清掃の依頼をしたいと考えておりますので、

今後とも宜しくお願い致します。

連携先の企業等の意見または評価

電話番号 092-406-3451

主に市内のマンションの清掃・臨時で学校清掃や定期清掃・

設備点検（電球交換）を行っています。

様式１


